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2 de enero de 2007

Estimados Consumidores y Miembros de Familia:

El dia primero de enero entrd en vigor una nueva ley estatal que aumento el salario minimo en
Arizona a $6.75 por hora. Han resultado preguntas y preocupaciones tocante como los
proveedores de servicios de empleo y los consumidores de estos programas van a ser afectados
por esta ley nueva. La mayoria de estas agencias tienen certificados de salario subminimo
proveidos por el Departamento de Labor de Los Estados Unidos que les permiten pagar salarios
basados en la productividad del empleado. Los dos programas que han tenido més preguntas son
Empleo Basado en Centros (Center-Based Employment) y Empleo en Grupo Apoyado (Group
Supported Employment). Quiza haya oido hablar de estos programas como centros de empleo,
empleo protegido o equipos de empleo.

La Division de Desarrollo de Incapacidades ha hablado con la mayoria de sus proveedores de
servicios de empleo tocante sus planes de servicio y si estos cambiaran con la ley nueva.
Algunos proveedores han elegido continuar operando como siempre usando sus certificados de
salario minimo proveido por el Departamento de Labor. Otros eligieron proveer empleo
pagando el nuevo salario minimo y otros estan examinando la opcidén de proveer sin pago
servicios de entrenamiento para empleo.

La Division ha identificado planes de contingencia a corto plazo para consumidores que no
pueden continuar sus actividades actuales de empleo pagado. Estos planes de contingencia
permitiran que los consumidores mantengan sus actividades actuales de empleo en gran medida
mientras que estudiamos las opciones a largo plazo. El plan de contingencia a corto plazo en
caso de que el proveedor reduzca las horas de empleo pagado o elija no continuar actividades de
empleo pagado esté detallado aqui:

Empleo Basado en Centros
- Les hemos pedido a los proveedores que permitan que los consumidores sigan asistiendo

al centro pero que participen en actividades de empleo sin pago y actividades de
entrenamiento en preparacion para empleo.



- Los consumidores que pasan parte del dia en servicios ofrecidos en Centros de Empleo y
otra parte en tratamiento de dia continuardn con ambos servicios. Si el proveedor en
Centros de Empleo no va a proveer oportunidades de empleo pagado, el consumidor
puede seguir recibiendo servicios de entrenamiento relacionados al empleo.

Empleo en Grupo Apoyado

- Los consumidores trabajando en Empleo en Grupo Apoyado (como equipos de empleo)
en una agencia que no provee empleo pagado o piensa reducir el numero de horas
pagadas por empleo pueden ser referidos por servicios a un programa de Empleo Basado
en Centro. Como se menciond anteriormente, los consumidores podran participar en
actividades de empleo sin pago y de entrenamiento relacionado al empleo.

Empleo de Individuo Apoyado

-Consumidores que reciben apoyo de empleo individual son empleados competitivamente y
ya estan ganando el salario minimo o mas y no seran afectados por el cambio. Si el
consumidor pierde su empleo actual, la Division espera que el proveedor de servicios
implemente una busqueda de empleo u oportunidades de empleo.

Debido a que la Divisidon cree que es mejor para el consumidor permanecer en un ambiente
estructurado que promueve las metas de vocacion y empleo, no vamos a tratar de aumentar
programas de tratamiento de dia o tiempo de servicio en el hogar como resultado de este plan de
contingencia. Como hacemos con cualquier cambio de servicios, estas peticiones requieren una
junta del equipo y un reviso de las necesidades del individuo. La Division proveera sesiones
para el plan de apoyo individual para los consumidores, familias o proveedores que hagan una
solicitud.

Este plan de contingencia provisional Uinicamente propone dirigirse al tema inmediato de la fecha
efectiva de la nueva ley estatal del salario minimo hasta que mas direccion legal esté disponible.
Esto no cambia la meta a largo plazo de la Division de aumentar oportunidades de empleo para
los consumidores.

Muchas gracias y por favor pdngase en contacto con su Coordinador de Apoyo si tiene preguntas
0 preocupaciones.

Atentamente,

Barbara Brent
Directora Adjunta



